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I. Введение.

Краткая  аннотация  Программы.

Программа развития  муниципального общеобразовательного учреждения основная общеобразовательная школа № 5 на 2011-2013 годы представляет собой нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели адаптивной школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

* личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

* гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе.

Модель адаптивной школы – воспитательно-образовательное учреждение, которое стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам с их индивидуальными особенностями, с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные изменения среды. 

Целью программы является:

- создание адаптивной школы;

- гуманизация образовательного процесса;

- развитие творческого потенциала учащихся через ряд мероприятий, направленных на выявление талантливых и одаренных детей;

- раскрытие творческого потенциала учителя.

    В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

-         Конвенция о правах ребенка

-         Закон РФ "Об образовании"

-         Устав МОУ ООШ № 5.

II. Информационная справка о школе

2.1. Общие сведения о школе и контингенте учащихся

Школа № 5 была открыта в 1896 году как церковно-приходское начальное училище. Расположена в городе Острогожске в микрорайоне Пески. На территории микрорайона, который представляет собой частные домовладения, нет крупных культурно-просветительских учреждений, поэтому школа является социокультурным центром. 

В 2009 – 2010 учебном году школа прошла аттестацию и подтвердила свой высокий уровень качества знаний. В 2009 году, пройдя лицензионную экспертизу  в  очередной  раз, школа получила право ведения образовательной деятельности по образовательным и дополнительным программам:  

научно-технической;

художественно-эстетической;

культурологической;

физкультурно-спортивной;

туристско-краеведческой;

эколого-биологической;

военно-патриотической;

социально-педагогической;

естественнонаучной.

По состоянию на 1 сентября 2010 года в школе обучается 86 учащихся (9 классов – комплектов):

в начальной школе – 40 учащихся
4 класса – комплекта;

в основной школе  –
46 учащихся
5 классов – комплектов.

Семьи учащихся проживают в частных домовладениях микрорайона Пески. 

Мониторинг состояния здоровья обучающихся

            По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом:

I группа (основная) – 93 %, II группа (подготовительная) – 7% 
В школе обучаются дети русской национальности. Национальный состав позволяет планирование и проведение воспитательных мероприятий в духе русских народных традиций, факультативного курса «Основы православной культуры».

        В учебно-воспитательном процессе, безусловно, необходимо учитывать и такие факторы, как материальное положение семей, состав семей, занятость родителей в семьях. Эта информация необходима для выработки верных направлений в воспитательной работе классных руководителей и администрации школы. В результате проведенного мониторинга, выявлено:

1.  Малообеспеченных семей – 46%,  семей со средним достатком – 39%  семей  и только 15% семей относятся к материально обеспеченным. 

2.  В 39 семьях работают оба родителя, в 38 семьях – 1 родитель и в 20 семьях родители не работают или работают на временных и сезонных работах, такие семьи являются объектом особого контроля и внимания, т.к. из этих семей, как правило, учащиеся состоят на учете в школьной группе профилактики и относятся к группе риска

Мониторинг материального состояния семей обучающихся
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     Учебный процесс в школе организован в режиме пятидневной учебной недели для 1-го класса, шестидневной учебной недели для 2-9 классов. Обучение в начальных классах осуществляется по четырехлетней  программе.

Традициями школы являются: 

* открытость образовательного процесса;

* уважение к личности ученика и педагога;

* стремление педагогического коллектива оказать поддержку всем участникам образовательного процесса;

* создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

* организация непрерывного образования учащихся;

* признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

* сохранение и передача педагогического опыта;

* ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффектными традиционными методами обучения.

 2.2. Организация образовательного процесса

Учебный план МОУ ООШ № 5 составлен в соответствии с требованиями закона РФ «Об образовании», на основе БУП – 2004года.

В учебный план введен следующий интегрированный курс:

- «Урок здоровья» и «Культура общения» в 1 – 4 классах.

В его содержание дополнительно введены разделы социально-гуманитарной направленности и элементы здорового образа жизни. 

Часы обязательных занятий по выбору реализуются следующим образом:

-2 – 3  классы – математика, литературное чтение (по 1 час), «Основы православия» (1 час)

-5 – 7  классы –  ОБЖ (1 час), «Культура общения» (0,5 час).

-6 класс – область «Филология» (3 часа), география и биология – по 1часу 

-7 класс – область «Филология» (2 часа)

-8 класс - ОБЖ (1час), технология (1 час), область «Филология» (0,5 часа), музыка (1 час)

-5 – 8 классы – русский язык, математика, литература (по 1 часу)

Предпрофильная подготовка в 9 классе.

Предметные курсы:

Профессия – жизнь.

   Межпредметные (ориентационные) курсы:

Методы решения нестандартных задач по математике,

«Лексика современного  русского языка»,

«Мониторинг здоровья»,

«Глобальные проблемы человечества»

         Продолжительность каждого курса не превышает 17 часов, что дает возможность девятиклассникам изучить не менее 4 различных курсов.

Программами и методической литературой педагогические кадры обеспечены.

2.3. Текущее ресурсное обеспечение школы

2.3.1. Кадровые ресурсы

 В школе работают  13 учителей. Из них имеют государственные награды:

-«Отличник образования» - 2 человека

- Почётная  грамота  Министерства  образования  и  науки  РФ – 2 человека;  

- звание «Ветеран труда» - 4 человека;

- высшую квалификационную категорию –  3 человека (23%)

- первую квалификационную категорию – 4 человека (30%);

- вторую квалификационную категорию – 2 человека (15%).

Доля педагогов с высшим образованием:

 высшее – 11 человек;

 средне-специальное – 2 человека.

Мониторинг педагогов,

имеющих квалификационные категории

II категория 2 человека

 I  категория 4  человека

ВКК 3 человека

Профессиональный рост педагогов

	
	Учебные годы

	Категория, разряд
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Высшая категория
	6
	5
	3

	I категория
	6
	6
	4

	II категория
	3
	1
	2

	ИТОГО
	15
	12
	9


2.3.2. Материально – техническая база

Школа функционирует в основном одноэтажном здании постройки 1915 года, которое неоднократно перестраивалось и ремонтировалось. В школе оборудован буфет. Общее количество учебных кабинетов – 9. Имеется библиотека. Общий фонд составляет 14958 единиц хранения. В библиотеке можно работать с периодикой, словарями, энциклопедиями. В школе отсутствует кабинет информатики, однако в рамках президентской программы создания единой образовательной информационной среды в 2008 году школа подключена к сети  Интернет. В школе имеется 6 компьютеров, 5 из которых используются в учебном процессе. 

С 2008 года по 2010 год школа значительно расширила свою материально – техническую базу. За  период  с  2009  года  по  2010  год частично  заменена  школьная  мебель, приобретены компьютерные столы, учебники, учебно-методические  пособия и технические средства обучения. Для проведения спортивных игр приобретены футбольные, волейбольные и баскетбольные мячи, сетки. В рамках губернаторской программы все учащиеся начального звена получают бесплатное молоко, с января 2011 года – также и учащиеся 5-7 классов. Бесплатное бутербродное питание получают все учащиеся начальных классов и дети 5-9 классов из малообеспеченных и многодетных семей. Остальные учащиеся получают завтраки за родительскую плату.

III. Аналитико-прогностическое  обоснование Программы.

Необходимость разработки данной Программы развития модели адаптивной школы определяются из анализа как внешних, так и внутренних факторов.

3.1. Анализ  внешних  факторов.

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

- четырехлетняя начальная школа;

- относительная завершенность общего образования в основной школе;

-  возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.

Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни.

Существующие проблемы нынешней массовой школы, на наш взгляд, следующие:

· показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны;

· нивелируется индивидуальность детей. На уроках преобладает отчужденный стиль общения педагога с детьми, "безличный " подход к учащимся;

· сохраняется чисто формальная, "зуновская" ориентация образования, отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

· слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

· недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

· выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе-ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

· создание условий для предметно – нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка – организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

· интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии);

· создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

·  формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

·  создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

Нельзя оставить без внимания и демографический фактор.

Микрорайон школы "стареет", численность учащихся существенно снижается. Анализ прогнозов контингента учащихся на 2011 – 2013 гг. показывает, что он будет сокращаться примерно на 2 – 3%. Это предопределяет необходимость сохранения учащихся, а значит найти школе свою "привлекательность" для родителей, учащихся.

На основе изучения социума школы, учитывая, что в микрорайоне нет других учреждений для детей, но в городе имеется еще 5 средних общеобразовательных школ, можем сделать вывод, что необходимо по максимуму привлечь учреждения дополнительного образования, чтобы обеспечить занятость детей по интересам.

Возникает и кадровый вопрос. Но, учитывая, что большинство учителей имеет большой стаж работы и в возрасте, это "разрешается" естественно, выходом педагога на пенсию.

3.2.  Анализ внутренних факторов.

Положительным в работе школы являются следующие моменты:

- достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

- односменность режима работы;

- система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

- начало формирования ученического самоуправления;

- система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы;

- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

- гражданско – нравственная направленность воспитательной системы. 

   Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень – создание модели адаптивной школы, где в основе лежит личностно-ориентированный подход к ребенку.

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

- слабая подготовленность педагогического коллектива к инновационным процессам;

- недостаточная материально – техническая база;

- неумение или нежелание некоторых педагогов видеть учащихся и родителей равноправными участниками образовательного процесса, осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход к ним;

- снижение творческой активности учащихся;

- низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учится, особенно в основной школе;

- самоустранение родителей от воспитания своих детей, перекладывание всего только на школу;

-  низкий материальный и культурный уровень некоторых семей учащихся;

Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания образования. Это стандарт обязательной общеобразовательной подготовки, которого должен достичь каждый школьник – "ученик должен" и стандарт повышенной подготовки, который может выбрать для себя интересующийся способный ученик – "ученик может".

Организация учебно–воспитательного процесса, основанного на дифференциации, предполагает:

1. Воспитание индивидуальности – создание условий для выбора содержания учебного материала в соответствии с собственными интересами личности, своими возможностями.

2. Воспроизводство и рост интеллектуального потенциала социума – использование возможностей каждого члена социума для максимального развития его интеллектуального и творческого потенциала, последующего профессионального самоопределения.

     Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде.

С другой стороны, школа не устраняет полностью противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.

В связи со всем вышесказанным считаем необходимым и приемлемым создание модели адаптивной школы.

IV. Анализ результатов образовательного процесса, основных способов их достижения, конкурентных преимуществ и проблем школы

4.1. Результаты образовательного процесса

За время своего существования школа завоевала значительный авторитет среди населения города Острогожска. Многие ее выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные школьные «династии». Социально – психологической службой школы был проведен опрос среди родителей учащихся с целью выявление позитивного отношения родителей к школе. 

Отношение родителей к школе

       - удовлетворены общепринятыми уставами и администрацией школы и готовы сотрудничать – 85%

     -  частично удовлетворены – 12%

-  неудовлетворенны уставом и администрацией школы – 3% 

 Для школы характерно хорошее качество образования. Качество знаний учащихся за последние три года стабильно сохраняется на допустимом уровне, составляет по классам от 36% до 67%.

Количество отличников составляет (за 2008-2010 гг.) – 6,5% от общего числа учащихся. Учащихся на «4» и «5» – 30%. Следует отметить, что число отличников за последние три года стабильно сохраняется на указанном уровне, а число окончивших на «4» и «5» растет.

Школа в течение 5 последних лет работает без второгодников. Качество знаний, показываемых выпускниками на экзаменах и ГИА, составляет от 35 % до 100 %. 

Качество знаний

2007 – 2008 учебный год 
4 класс - 86%
    9 класс - 12%


2008 – 2009 учебный год
4 класс - 63%
    9 класс - 20%

2009 – 2010 учебный год     4 класс - 33%     9 класс - 55%

Сведения о выпускниках школы

	Учебный 

год
	Количество

выпускников
	Продолжают обучение

	
	
	в школах и сузах

	2005-2006
	18
	16

	2006-2007
	12
	12

	2007-2008
	9
	7

	2008-2009
	10
	9

	2009-2010
	11
	11


Качество знаний

выпускников основной школы


[image: image2.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

Русский язык Литература Алгебра Геометрия

2008 - 2009 2009 - 2010



[image: image3.emf]0

20

40

60

80

100

120

Обществознание История ОБЖ География

2008 - 2009 2009 - 2010



[image: image4.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

Физика Биология Химия Иностранный

язык

2008 - 2009 2009 - 2010


Качество знаний

выпускников начальной школы за 2008-2009, 2009-2010гг.


[image: image5.emf]63

75

63

75

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Литературное чтение Русский язык Математика Окрухающий мир



Высокий уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания и поискам новых форм организации образовательного процесса. 

В школе разработаны авторизованные программы по учебным курсам, которые дают возможность на более высоком уровне, с учетом возможностей и ресурсов школы организовать образовательный процесс. 

Современные программы элективных курсов в 9 классе преподаются всем учащимся.

Событийный подход, положенный в основу развития системы личностных отношений участников образовательного процесса, позволил наполнить жизнь школьников яркими эмоциональными переживаниями, объединяющими учеников и учителей посредством традиций-событий, к которым следует отнести предметные недели, День Знаний, День учителя, День школы, праздник Осени и Урожая, праздник Масленицы, праздник Последнего звонка, праздник Букваря, Дни Здоровья, конференции по различным проблемам, походы и экскурсии, праздник прощального костра прошедшего учебного года. 

4.2. Основные способы достижения результатов образовательного процесса

 На протяжении последних лет в школе реализовывалась программа освоения современных образовательных технологий: проблемного обучения, КСО, педагогических мастерских, мультимедийных уроков. Коллектив педагогов ставит перед собой задачу дальнейшей разработки и освоения развивающих технологий обучения.

Использование учителями широкого спектра образовательных методик, в том числе и информационных технологий, расширяет возможности учащихся по самостоятельному поиску и использованию информации, придает образовательному процессу диалоговый характер. Использование новых технологий и методик позволило расширить диапазон результатов образования. К наиболее значимым из них следует отнести:

• повышение уверенности учащихся в собственных силах;

• развитие позитивного образа себя и других;

• укрепление у школьников мотивации на успешную учебную деятельность;

• повышение умения адекватно оценивать себя;

• развитие коммуникабельности, умения сотрудничать с разными людьми;

• обеспечение механизма развития критического мышления ребенка, умения искать путь решения поставленной задачи;

• развитие исследовательских способностей;

• развитие умения мыслить абстрактно. 

 В настоящее время школа работает над проблемой «Активизация познавательной деятельности учащихся в условиях гуманизации и информации образовательного процесса»

4.3. Конкурентные преимущества школы и противоречия образовательного процесса

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

* значительный авторитет школы в окружающем социуме; 

* квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;               

* значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

* преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;

* использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих выстраивать позитивные отношения между учащимися и педагогами;

* интеграцию основного и дополнительного образования.

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы. Это противоречия между:

необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач;

стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

ориентацией организации и содержания школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие творческой активности учащихся и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

профессиональной готовностью учителя взаимодействовать со «школьной» личностью ученика и его целостностью как объективной реальностью;

отношением к ученику как объекту педагогического воздействия и неприятием его учащимися;

организацией методической работы в школе, направленной на рост специально-предметной компетентности, и объективной необходимостью повышения психолого-педагогической компетентности, способствующей развитию субъектности как учителя, так и ученика;

недостаточной технической обеспеченностью в информатизации образовательного процесса и современными реалиями в общественной жизни;  

высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях.

V. Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы.

 Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных "факторов роста", "факторов развития", которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

1. сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся в течение последних  лет;

2. высокий кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

3.  определенный контингент учащихся.

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования адаптивной модели школы.

5.1. Идеи, цели, функции адаптивной школы.

Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно – воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка.

Функции адаптивной модели школы:

1. Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности;

2. содействовать в адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

5.2. Задачи адаптивной школы.

Общей задачей деятельности при адаптивной модели школы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы:

?  создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

?  предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности

? формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

Концепция и принципы обучения и воспитания.

Концепция обучения – воспитывающая, в основе которой:

-  овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;

-  социальная адаптация учеников в реальной жизни;

-  психологическая коррекция, снятие трудностей обучения, общения, взаимоотношений в процессе учебной деятельности.

Принципы обучения и воспитания в модели.

В основу организации жизнедеятельности адаптивной школы мы кладем следующие принципы:

1. Принцип личностного подхода. Согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

·  ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;

·  уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка;

· приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума;

· субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни;

· самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей;?     социализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни; 

· индивидуализация – развитие и продуктивно – творческое индивидуально – неповторимого потенциала личности.

2.  Принцип реальности предполагает тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. 

В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей.

3.  Принцип гуманности, предполагающий

·    создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;

·    формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями);

·   развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам России;

·   формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

·   создание действенной службы социально – педагогической и психологической помощи школьникам.

· Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через:

·    разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

·    создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

·    разработка и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

·    развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса;

·    развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах.

· Принцип научности, предполагающий:

·    развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

·    постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, введение в региональный и школьный компоненты современных предметов и курсов гуманитарного и естественного цикла (граждановедение, история мировых цивилизаций, навыки жизни и т.д.);

·    создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции.

6. Принцип эффективности социального взаимодействия предполагает формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

Модельное представление адаптивной школы. 

    Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью кружков и секций во вторую смену, позволяющим школьнику найти себе занятие здесь по своим интересам.

Мы предполагаем, что у каждого учащегося школы будет индивидуальная карта развития для обеспечения индивидуального подхода к развитию каждого учащегося на основе методико – психолого – педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.

Мы считаем, что выпускник нашей школы должен обладать следующими качествами.

Модель  выпускника МОУ ООШ № 5

Направления

Дошкольное обучение  0 ступень


Начальная   школа         I ступень   


Основная    школа          II ступень

     Воспитанники, завершившие в МОУ основная    общеобразовательная школа № 5 обучение на 0 ступени должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам дошкольного образования на уровне, достаточном для продолжения образования на  1  ступени основного общего образования;

· иметь начальные навыки счета;

· знать порядок дней недели, времена года;

· иметь навыки рисования карандашом и красками, лепки из пластилина

· слушать взрослого, не перебивая, не выкрикивая, дослушивая до конца;

· выполнять советы взрослого (воспитателя, родителя) по подготовке рабочего места для занятий;

· наводить порядок на рабочем месте;

· понимать учебную задачу (повторить, назвать этапы ее выполнения, назвать результат, который должен получиться);

· проверять работу по образцу;

· оценить свою работу (рассказать, что должен был сделать, как достиг результата, что не получилось);

· воспринимать на слух небольшую сказку, рассказ, загадку, стихотворение;

· рассказать о прослушанном, ответить на вопросы учителя по тексту;

· отвечать на вопросы понятно и вежливо. 

Учащиеся, завершившие в МОУ основная общеобразовательная школа № 5 обучение на I ступени должны: 

· освоить общеобразовательные программы по предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (т.е. овладеть чтением, письмом, счетом, элементами теоретического мышления);

· овладеть навыками учебной деятельности:

· уметь работать по заданному алгоритму;

· владеть пооперационным контролем учебной работы, своей и товарища;

· оценивать учебные действия (свои и чужие) по образу оценки учителя;

· работать с книгой и другими источниками информации:

·  овладеть разными видами чтения:  выборочным, комментированным и по ролям;

· темп чтения – 100-120 слов в минуту

· в работе с учебниками уметь: работать со словарями;

· при изучении нового материала самостоятельно составлять план, схемы, таблицы, варианты опорных сигналов, при контроле своей работы уметь обращаться к различным источникам информации;

· в технике устной и письменной речи: отвечать на вопросы личного характера, связанного темой;

· вести диалог на основе увиденного: картины, видеофильма, иллюстраций;

· уметь отвечать по готовому плану;

· самостоятельно строить небольшой рассказ;

· уметь пересказать главное из прочитанного текста;

· уметь передавать свое впечатление о радио- теле- видео передачах;

· в технике письменной речи владеть новыми видами письменных работ: письмо товарищу, дневниковые записи и т.д.;

· овладеть основами личной гигиены, соблюдать режим дня. 

Учащиеся получившие основное общее образование в МОУ основная общеобразовательная  школа № 5 должны:

· освоить на уровне требований государственного стандарта к уровню подготовки выпускников основной школы общеобразовательные программы  по всем предметам школьного учебного плана;

· овладеть системой мыслительных навыков (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовать;

· быть готовым к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях начального профессионального образования;

· уважать свое и чужое достоинство;

· уважать собственный труд и труд других людей;

· вести здоровый образ жизни.

Гражданские качества 


- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 


- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному городу, республике; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 

Нравственные качества 


- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка. 


- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

- уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 

Интеллектуальные способности 


- сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 


- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию. 

Общая культура 


- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

- чувство прекрасного; 

- внешний опрятный вид. 


- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 

VI. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

6.1. Развитие гуманитарного образования как основополагающего компонента образовательной системы школы.

План мероприятий

по реализации программы развития школы на 2011 – 2013  учебные годы.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создание модернизированных  программ в среднем  звене  школы  по предметам гуманитарного цикла.
	2011-2013
	Зам. директора по УВР, учителя гуманитарного цикла 

	2
	Авторизация программ элективных курсов и апробация в классах предпрофильной подготовки.
	2011-2013
	Зам. директора по УВР

	3
	Работа по программе «Мой выбор» (8-й класс)
	2011-2013
	Зам. директора по ВР

	4
	Создание межпредметных (ориентационных) курсов

	2011-2013
	Члены МО



	5
	Создание базы для ориентации учеников в мире современных профессий.

	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	6
	Создание учебно-методических комплектов по указанным курсам.
	Ежегодно

	Зам. директора по УВР

	7
	Проведение мониторинга и диагностика результатов реализации программы.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР




6.2. Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию  у школьников стремления к успеху 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение заседаний педагогического совета школы и цикла семинаров для педагогов по проблеме «Активизация  познавательной  деятельности  учащихся», создание банка идей по развитию у учащихся мотивации к успехам.

	2011-2013
	Директор и

зам. директора по УВР. 

	2
	Анализ особенностей мотивационной сферы учащихся школы и выработка рекомендаций по индивидуальной работе с ними

	Весь период



	Классные руководители



	3
	Совершенствование методов оценивания достижений учащихся школы
	2011-2013
	Директор и зам. директора поУВР.

	4
	Совершенствование модульной организации учебного процесса: 

• внедрение компьютерной программы составления расписания учебных занятий всех форм (уроков, индивидуальных и групповых консультаций и т.п.); 

• формирование содержания новых образовательных программ и модулей

	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

руководители МО



	5
	Создание широкого проектного пространства с включением в него предметов как гуманитарного, так и естественно-математического циклов: 

• совершенствование методики создания проектов на междисциплинарной основе, общешкольных проектов по тематике, формирующей социальную и социокультурную компетенции.

	2011-2013
	Зам. директора по УВР

руководители МО. 



	6
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс: 

• использование возможностей сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам;            • переход к электронной форме ведения школьной документации; 

• создание единого информационного пространства школы; 

• регулярное обновление сайта школы; 

• установление связей со школами и другими образовательными учреждениями посредством использования электронной почты; 

• создание школьной компьютерной газеты
	2011-2013
	Заместитель директора школы по УВР., 

учитель информатики, учащиеся



	7
	Работа дискуссионного клуба
	с 2011 г. раз в четверть
	Зам. директора школы по ВР

	8
	Расширение  участия выпускников в профориентационной работе
	с 2011 г. раз в полугодие
	Зам. директора школы по ВР

	9
	Развитие ученического самоуправления:

• подготовка и проведение общешкольных мероприятий; 

• участие в молодежном движении «Наркопост»; 

• проведение рейдов по школе; 

• организация субботников

	Постоянно



	Зам. директора школы по ВР



	10
	Работа родительских лекториев на всех ступенях обучения
	Раз в квартал
	Зам. директора школы по ВР

	11
	Деятельность школьной психологической службы: 

• определение готовности детей к обучению в школе;

• психолого-педагогическая диагностика адаптации учащихся 1-х классов к школе, 5-х и 9-х классов к новым условиям обучения;

Выявление индивидуальных особенностей учащихся; 

• индивидуальные консультации участников образовательного процесса (по их запросам); 

• развивающие занятия для школьников; 

• тренинги по развитию коммуникативных навыков учащихся;
	Весь период.
	Заместители директора школы по УВР,

классные руководители




6.3. Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей
	Ежегодно
	Директор школы, зам. директора по УВР, руководители МО

	2
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе ВОИПКРО

	Ежегодно
	Зам. директора школы по УВР

	3
	Работа педагогов над темами самообразования



	Ежегодно
	Зам. директора школы по УВР,

руководители МО

	4
	Участие в работе школьных и окружных методических объединений учителей
	
	

	5
	Проведение обучения учителей основам компьютерной грамотности

	2011-2013
	Директор, учитель информатики

	6
	Создание проблемных творческих групп учителей
	2011-2013
	Зам. директора школы по УВР

	7
	Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий
	По плану работы
	Зам. директора по УВР, руководители МО



	8
	Организация семинаров, мастер-классов для учителей Острогожского района
	Ежегодно

	Директор школы, зам. директора по УВР, руководители МО

	9
	Проведение внутришкольных конкурсов учителей и участие в конкурсе «Учитель года»

	Ежегодно
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	10
	Создание профессионально-педагогических объединений учителей, с близким уровнем профессионального развития и схожими профессиональными затруднениями

	С 2011 года
	Заместитель директора по УВР



	11
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности
	2011-2013
	Директор школы



	12
	Организация системы наставничества
	Ежегодно
	

	13
	Обмен опытом через деятельность клуба ветеранов-консультантов

	Ежегодно
	

	14
	Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	2011-2013
	


6.4. Совершенствование материально-технической базы и финансирование деятельности школы.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение текущего ремонта и поддержание зданий и коммуникаций в эксплутационном состоянии.
	Ежегодно
	Директор



	2
	Составление финансового плана расходов на год.
	Ежегодно в декабре
	Директор, главный бухгалтер

	3
	Организация работы по привлечению внебюджетных средств, направляемых на развитие школы

	Ежегодно
	Директор, совет школы



	4
	Отчет перед родительской общественностью о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств


	Ежегодно
	Директор

	5
	Работа по увеличению финансирования отдельных статей бюджета школы по муниципальным, краевым и федеральным программам.
	2011-2013
	Директор, главный бухгалтер, Совет школы

	6
	Отчет администрации школы о расходовании бюджетных средств за календарный год.
	Ежегодно декабрь
	Директор



	7
	Закупка компьютерной и оргтехники
	
	Директор



	8
	Приобретение школьной мебели, регулируемой по возрастным группам.
	2012 год
	Директор



	9
	Восстановление ограждения школы
	2011 

	Директор



	10
	Капитальный  ремонт  кровли на учебных мастерских



	2012 



	Директор, совет школы



	11
	Благоустройство территории школы (создание зон отдыха)

	2011-2013
	Директор, совет школы

	12
	Закупка необходимого количества моющих средств, уборочного инвентаря, рабочего инструмента.

	Ежегодно
	Директор
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